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Dal ruolo alla competenza professionale

Una pattaforma tecnologica di gestione dalla
rigorse umane accraditala deve assone in grado
di supportare l'azienda in ogni fase del procosso
decisionale, esplorandd in modo competo, ogni
diversa componente dei tanti fattorl che o
qualificanao,

EvoHBRP.ComP nasce par dare una risposta
concreta al processn di valutaaone delle competenze
interne, fornondo strumenti che conscentano al
mManaQesmenl o far leva sulle risorse @ sul potenziaks
umand esstents, Ao SCop0 O EdlETAG un Varntagoo
competithvn,
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EvoHRP.ComP coslifuisce uno strumento efficacs - Catalogamone delle mansioni ¢ dede responsabiitd con

per indhiduare e aree di miglioramenta professionale
di ciastcuna nsorsa, mettando a confranto i el di
conoscenze & capacitd posseduli rispetto a quell
prascitli dal reolo o apparisnenza,
Per raggiungers quesio obiattivo & fondamentala il
comvolgmento di tutte le rzgorse anendali (dpendent,
responsabll, ufficio del personale), predisponendos un
plane di valutazione a differenti Feelli,
Spesso perd, B dificoltad di censine ke competenze in
termini i fempo necessano alla predisposmons dels
schede e glla complazione delle stesse scoragoia
I"azenda.
Con EvoHRP.ComP abbiamo cercato di sempiificars
il procasso fomendo strumenti potenti ma semplici
da pradispoms a valo cantrala @ pagng web per |
dipendentl & responsabili che consantond il cengamento
della compatenza in maniera rapida & inuitha.
Il futte con obicttive i reakzzane wna base dati di
CONMpelenze contenanie:
= | clati relathvi alle compelenze atiese per nooonng un
dato ruokn e guindi legali al disegno organizzativo
sty b e
- i dati redativi ale competenze individuall possadute
dai dipendenti & di & del ruole ricoperto in azienda
& quindl egate al processo di sdluppo dalla persona
EvoHRP.ComP si propona quindl d soddistare alcune
esigenze fondamentali per 'azienda:
= gvers 4 ckSposimonS in tempo reaks | profll aggiomati
ool competenze df tutto il personale, a oualsiasi velio
= tenere aggomata ¢ contrallata la configurazione della
propia onganizzazione in terminl di strufture, ruch &
mansioni che B definiscono.
- Poter effettuare simulazioni o cosiruire scenan per
progettare nuove strutiure onganizzative
- Monitorsre efficacements o swiluppo dela conoscernza
delle propna reorse

Cueste, N sintesi, le macro-funzionaitd del prodoto:
Job description

= Defirazione del reoll aziendall atlusl, stonci o futur
per analisl ‘what if’
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Job specification

- Definizions delle singole competenze suddivise per
qualitd, condscenze, eSpananze

- Determinazione dei requisiti minimi per Accorine i
singali ruok

- Giegtiona parametrica dai pes e delle scale di valori

- (Gestiona dei periodi di validitd dale competenze

Job analysis
« Possibilita di definire configurare la periodicitd di
valutarmone (mensile, annuale, eoc...]

= Mappatura on-ing framite pagine web delle compelenze
del personale, sia attraverss autovalutazicns del
dipendente sia framite valutazione da parte del

responsabile
- Pogshiita di valutazione diretta di una competenza o
di valutazions ‘indirelta’ ramite una sequenza di

domande legate direttamente alla singola competanza

= Associazions al dipendente di compelenze drette
indipendanti dal ruolo assegnato

- Morsloraggio continuo delle compatenze ncheeste da
ciascuna posizione confrontate con quela realmenta
possadute ramie strument o anaksl per b vendfica Cagl
soostamentl @ del profll ioesll (skil-gap e skill-shorgate)

- Strumentl a supporo delle decision {nucn Inserimenti,
job-rotation, affiancamenti, sostituzionl)  nell'oftica
avere sempre ‘la persona giusta al posto giusto’

- Prospetti storici dei var profili professionali per ka
determinazions dal tend i crescita inckidual o d gppo

- Inegrazione con il modulo EvoHRP.Ken per | gestions
dei percors e fabbsogni formativi necessan alo svuppo
delle compelerze

= Integraziona con EvoHRP.Per per la valutazione dalle
comelazionl fra competense & performance aziendal

= Imtegrazione con i moculo di gestone delle Intenmogazion
per poter reaizzare qualsas tipo d estragione, rieplogaliva
o i dettaglo

- Possibiilg di costruing repor personalzzabli per relazioni
"direzional’

- Integrazions con Microsoft Office per I'analisi del dati
tramite Microsoft Excel @ la generaziona di grahici
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