EVOHRP P

Programmare le ferie per migliorare i servizi

EvoHRP.PF nasce dalidea cha un obbligo stabilito
cai comtratti di lavoro, possa diventare, tramite uno
strumento tecnologicaments evoluto, wn'attivit
semplice g utle per ottimizzare | processi di gestione
delle rsorse umane € indispensabie per poter garantine
che i servizi siano svoili con la copertura adaguala

EvoHRP.PF, perfattamante integralo con la plattalonma
gobale o gastong & organiZzaziong delle nsorse
umane EvoHRP, assohe a questo compito in modo
completo, rducends in maniera evidente | templ che
di normma song necessan alla pianificazione dalle ferie
e rendendo immeciatamente veriicabdl | risultali ottenuti.



EVOHRP PF

Con EvoHRP.PF le atthvita di compilazione dei plani
ferie annuall vengono informatizzate con uno strumentio
semplica, inluitive ed efficace.

La definizione delle regole di compilazione
Ad inizio anno 'ufficio del personale decide ke regole
da rspettare per la compilaziona dei plani fere.
EvoHRP.PF consente di impostare con pochi @ semplici
pass, egole anche complesse per la stesura del piani
ferie: obbligo di planificare tutte le fere a disposizions,
ameno una percentuale del tofale, almeno tutie le fere
spettanti dell’anno in corso, ecc.. Nel procaesso di
pianificazione possong nentrare anche aitn fotalizzaton
e causali come, ad esempin, ke festivila soppresse o
altre vooi previste nal contratto.

La compilazione da parte del dipendente

Ogni angolo dipendente, tramite pagine web integrate
in EvoHRP.Web, ha a disposiziong un calendario
annuale su cul planificare le propre fede. Si trafta o
ung strumento tecnologicamente avanzato che consente
di compllare | calendario con del semplici clic del
mouss & di avere a video B situazions aggiomata del
totalezaton con lMevidenza dei residui @ |8 segnalazions
immediata del rizspetld ¢ mend delle regole di

L'inaltre al proprio responsabile

Una volta compilato # plano fere & vedficato che sia
congruente con | tettl di planificazione previstl, I
dipendente pud inolirare una richiesta al proprio
responsable. Questa operazione viene fatta sfruttando
gli strumenti messi a disposiziong da EvoHRP e
EvwoHRP WEB consentendo quind di utlizzare strumenti
gia conosciuti @ rivtizzare la struttura del’organigramma
@ la gestiona del worddflow per determinare i flusso o
autorizzaziong con cul approvare i piano feng stesso,

Il processo autorizzativo
I singoli plani fere del dipendenti vengono inolirati al
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responsabile che deve provwedara alla loro
autorizzaziona. Per tale fase vengono messi a
disposizione strumeanti o veriica a lvello di posizons
organizzativa per la visualrrarione incrociata doi tutti
b2 assonza ncheeste da Wt | dipendenti Che RCODNONGD
posizon o cul & & responsabil, E' possbile acoeders
ad una sere i report in formato pdf visualizzablli o
stampabili, che consentono di visualizzare:

- I plang fere di clascun dipendente

- | piani ferie annuali del dipendenti raggruppati per
posizione

per posiziong con l'indicazione dal numend o fsomsa
disponibdl gomo per gomo @ la reltiva percentusie
di assenza

Se il responsable rtiene che | plani fere siano cormetti
e che, quind, vengano garantite ke regole di coperiura
oal senvizl, & possible procaders con "autorzzazione del
gingoll piand ferie, Viceversa, 1 singolo plang pud essere
rifivtato comunicandone ke molivazione al dipendente
che prowederd ad apportare ke modiiche e nchisdeme
nucvaments lautorizzasions,

La pubblicazione

In base al'organizzazions del processo presista dalla
arzienda, la fase di pubblicazione dei piani ferie &
quindi i relativo passaggio di il | dali ala revazions
presenze di EvoHRP, pud essere esegquita da profili
operatihd differenti, Pud quindi essere 'ufficio personale,
i responsabile oppune 1| singolo dipendente a pubblicars
sul calendano effetiive della rilevaziona presenze linters
pianc ferie o parte di esso.

La verifica

In corso d'anno viens messo a disposiziong degl
utenti (dipendenti, responsabili @ ufficio personals) uno
strumento di verfica che consenteé in maniera veloce
ed immediata di olenere un prospetio annuale di
controlio del rispetto del péano fere redatto da clascun
singolo dipendente.
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