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Far crescere ... N un'azienda che cresce

Alfidarsi a sistarmn di Supoorio delle decessoni cha
mphcans una valutazione su processi di crescita
C Swiluppo OoliD FEORSCe WMAanc cocrentl con guol
ichertiicati dall crganzzanons anendse & cenamenta
un‘attvitd importante quarto delicata,  Definirg in
modo univooo trasparente e semplice qual siano |
paramelr, gl obietthvi e | valor che intenvermanng
nalla fase di identificaziona dai comportamenti

wincanti par "amenda & fondameantale per ndurre
il margine di scggellivith nel processo valutativo

E' fondamontale cha tutte o comoonenti aesendali
intervengano nella progettazione di wn sistema
HRM per pofer costruire ung struments capace di
mictivare ke risorss a disposizions con obietthd recl
e ITusuranad in IiI'IZ::._'-! Con e ;_}',_:F:II-:JHE e e ,_*-QID,-'.IE!HIE
scelte dall'Azienda.



EVOHRP Perf

EvoHRP.Perl & in grado di adattarsi al processo di
valutaziona delle prestazioni gid presante in azienda,
formendo strumanti altamenta personalizzabdll che
consantanc & responsabll d informalizzers B complaziona
g B consullazons dela scheda d valulazions da propn
dipercianti, L'obiativo non & quindl qualic d imgormas un
rsodo d vautamone ma o adeflas a ouenlo gl presenbs
in arienda garpniendo quing un clevato nutiizzo del
levorn o analisl @ precksposinone g Swoito,

L'utiizzo df pagine web appoataments progetiets, CoNGents
i semplificere notevolmenta | procasso i vahnazions
giminando | supportl caracel @ il relaiivo pessapgo fsico
di informazicni fra | varl soggettl che intenengono nal
processo valutativo. Fimane sempre possibile consuftane |
dati di dettagho o neplogatv & van hell, sempre R Base
al profll wente configurati a vello applicativo, garantendo
Uf SGOEEE0 Sidurd & fseralo,

La definizione delle schede di valulazmome

Dedinire al megho | crted & | perametd o valRazone

deda performance & ung fase Dasiare del progetto

denve ESsSere BSSShta da un prodotio polernde & flessibia,

EvoHRF.Perl, tramila funzioni semplici ed intulthe, consanta;

= Definizons o un e milato df scheds, dhersifcats por
nucka &t penodo d valatagiond pir consenting all’ asenda
di crescars Nal termpo & alfirane i procsssd valulativg

- Sehada personalizzabile organizzata par pagng ©on
parcorso quidihd of COMpIASONE por SeMpEEeane i
processs € ndure | iemp G lormazione & apprencimenio

- Posabiita di prelevare in manera dnameca niormazion da
aitri modull di EvoHRP (ore lavorate, assantaismo, cosl di
formazione, .. per fomine al responsabd futhe e informaziond
necessarie alla valutesions

- Gastions paamatrica dal punteggl & dale scale de valorn

= Organizrazions degll argomanti & due hellc prestarion @
fatton, enrami pesat in baso alla scheda di appartenenza

- Possibiind o Qieinn inECAEN O CRERCRA & CSSRGATONT Destual
- Strumanto nberatlive par delermimang "thi valuta oh',
non RecEsEAmarmene coligato ai workfiow o EvolHRP
per Fautorizzanons delle rchiesia

Via Tra Sallembre, 11
Centro Tonsll = 3 Plano/E1

4ATEH - Dogana
Rapubbica o San Maring

Coirvoigene | responsabili nel processo & basdale ma non
deve Achiedons un IMPegno onemso in lemmin di iempo &
compeenza. Per questo EvoHRP.Perl mette a dsposizions
via wiab una sene di strument] par:

- Vautare | proprl dipandentl framite un percorse guidato
facimania compransible & ncco di indicazioni contesstual
a supporta dela compilazons dale schecks

= Verificare lo stato di cascuna scheda e awere guindl la
shewions aggomata dal propno stato frumens & dpendenti
ca valutare, walutati, ..}

- Aochdnng @ dati Stonci di valunazong o propd dipendongi

- Gestione dellagenda df lvor per AppUNLErsi evenual atthita
oa gvolgere con | dipendenti (cologul, test, incontn, vanfiche)

- Definre piani i swiuppo per ciascun faltore o velutazions
con la possibilid di ndcare o proporre Szioni atte alls
crescita professionale delle progpre rsorse (formaziona,
affiancamento, rolazsions, ...)

= Accedars alle interrogazioni, raport & graficl pradispost
dall'uificio dal parsonale por analizzane | dali cancati

Il processo di vabutarions

Il rigpilocgo finabe

La terza fmse prevedse di naggregane | datl raccolil a,
tramite strumentl di faclle utlizzo, analizzare | Asultati.

Ad esempio:

- Lintegraziona con il modulo di gestione delle infamogazion
consanie o realizzare gualsiasi bipo df estrazione, repliogativa
o di detiaght per potera poi stampare © esportara

- Estragion d'esempic g@d predisposte penmetions un’analisi
periadica dalle graduatong di valutagiona a il confronta fra
poind differenti por @ winifca o nind O Cresoia anencialy

- La possiblitd o costrurg ropor personplozabdi consents
la procuzions O relazion ‘dirrponall’ contenentl sia Tabele
oi dati che grafic per una mighore ‘inierpretazions’ del risultalo

- Linegrasona con Mcrosolt Offica per 'analisl autonoma del
ciati tramite Microsoft Excel garantisce massima flesaibiitd
& apertura 8 prodott O teeme parti per Nelaborasions di
ciascun tipo d informagions,
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